
平成 29年業務研修会開催について 

〔総務課〕 
去る 8月 27日（日）に毎年恒例となっております「業務研修会」を姫路市花の北市民広場で開催しました。 
研修会当日は事務局・車両部門を対象に従業員 370名強が参加しました。当日は普段なかなか会えない面々

が一堂に会しまして和やかなひと時を過ごすことが出来ました。 
佐々木社長の挨拶から始まり、会社に永きにわたり勤務・貢献された方々に敬意を称して佐々木社長より表

彰状の授与が行われました。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    （佐々木社長挨拶）      （永年勤続 20年表彰）      （永年勤続 10 年表彰） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    （永年勤続 5年表彰）      （運転サービス士協会表彰）  （優秀安全運転表彰－姫路営業所） 

 
引き続き、藤田専務より「サービス業とは」、吉川常務より「タイ ＳＢＴＩ近況報告」のお話をして頂き

ました。また、教育管理課の貝塚教官より「命の大切さ」という内容の研修を行い、運転サービス士としての
規則の順守や安全運転の大切さについて学びました。 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

      （藤田専務）          （吉川常務）          （貝塚教官） 
 

今年は、新たな試みとしてホープをより知ってもらう為に、ホープクイズと部門毎による取組み発表を行い
ました。 
ホープクイズではホープに関する内容をクイズ形式で出題し、正解された 13名の方に豪華な景品をお渡し

致しました。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    （ホープクイズ）             （部門毎による取組み発表） 
 
最後に日下部部長の閉会の挨拶にて滞りなく研修会が終了致しました。 
研修会を通じ運転サービス士の心構え、危険予測における安全運転意識を共有することができ、大変有意義

な研修となりました。 


